
                      （企业）工学交替企业资质审查表
	序号
	企业评估指标
	是否具备条件

	
	
	是
	否
	简要说明

	1
	与学校有稳定的合作关系，原则上为学校理事会成员单位
	
	
	

	2
	新增的工学交替企业须立足江苏、辐射淮海、面向长三角为原则进行优选，原则上应为行业龙头企业、骨干企业或地方支柱企业
	
	
	

	3
	企业合法经营，无违法失信记录，管理规范、近三年无违反安全生产相关法律法规记录
	
	
	

	4
	工学交替条件完备，符合专业培养要求，符合产业发展实际，能提供足够的专业对口或相近的实践岗位，岗位符合专业培养目标
	
	
	

	5
	工学交替学生人数一般不超过企业在岗职工总数的10%，在具体岗位工学交替的学生人数一般不高于同类岗位在岗职工总人数的20%。
	
	
	岗位名称：

	6
	能够配备经验丰富、综合素质好、责任心强、安全防范意识高的企业指导教师，全程指导，校企共同管理学生
	
	
	

	7
	企业原则上能够统一为学生购买实习责任保险，鼓励为学生购买人身意外险
	
	
	

	8
	不会安排学生在《职业学校学生工学交替管理规定》中明令禁止的岗位或场所实践学习
	
	
	

	9
	能安排学生统一食宿，原则上为6人间及以下，具备独立卫浴和空调
	
	
	

	10
	遵守国家关于工作时间和休息休假的规定，学生每天实践时间不超过8小时，每周不超过40小时，不得安排在夜间或节假日
	
	
	具体安排：

	11
	参考企业相同岗位的报酬标准和岗位实习学生工作量、工作强度、工作时间等因素，给予学生适当的实习报酬；在实习岗位相对独立参与实际工作、初步具备实践岗位工作能力的学生，原则上不低于企业相同岗位工资标准的80%或最低档工资标准，并能按照协议约定以货币的形势及时、足额、直接支付给学生，原则上支付周期不得超过1个月，不得以物品或代金券等代替货币支付或经过第三方转发
	
	
	报酬标准：      元/人/月

	12
	参与制订并同意学院工学交替改革实施方案、学生安全及突发事件应急预案等
	
	
	

	13
	具备完善的安全保障体系，能够为学生提供必要的安全保障措施。
	
	
	

	14
	开展企业实地走访调查，形成考察评估书面报告
	
	
	


调研人签名：                     



